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Justica do Trabalho
da 2* Regido

ENTREVISTA

Olivia Pedro Rodriguez e
eleita presidente da Amatra

para o bienio 2002-2004

A chapa “Participacdo Democrética”, tendo a juiza Olivia Pedro Rodriguez
como candidata a presidente, venceu as eleicées para renovacao
da diretoria da Amatra ll, realizada em 14 de marco.
Fla concedeu entrevista ao Jornal Magistratura & Trabalho,
destacando a necessidade de melhorar as condicées de trabalho dos
Juizes da 2° Regido e o papel institucional da Associaco. Paginas 3 a 5

PARTICIPACAO DEMOCRATICA

Chapa recebeu 65% dos votos

Numa eleicao que contou com expressiva participacao dos juizes
do Trabalho, totalizando 365 votos, a nova diretoria da Amatra Il recebeu
0 apoio de dois em cada trés participantes. Na avaliacdo dos novos
diretores, o resultado representa a ratificacao do apoio ao trabalho
desenvolvido pelas ultimas cinco gesties. Confira os perfis dos
novos diretores e suas propostas para a Associacdo, nas paginas 6 e 7.

DESTAQUE eXCLUSIVO

Carlos Francisco
Berardo

O destaque desta edicdo do Jornal Magistra-
tura & Trabalho é o juiz Carlos Francisco
Berardo. presidente da 6* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regido, e que vem

= m -
Mesmo diante de juiza,
m m m
sindicato tenta coagir
&
empregados a assinar acordo
atuando em Brasilia, ha cerca de 5 anos, como

juiz convocado junto ao TST. O Sindicato dos Metalirgicos de Sao Paulo. Mogi das Cruzes e Regidao

Natural de santa Rud do Rassa Quatco.ne tentou coagir empregados demitidos a aceitar um “acordo”, como con-
Estado de Sdo Paulo, o juiz Berardo estudou no Colégio de Sao Bento, =

na Capital, e fez parte da Academia de Letras daquela instituigio. di¢do para efetivar a rescisdo. A atitude, testemunhada pela juiza Maria
Colou grau como bacharel em 1968, pela Faculdade de Direito da José Bighetti Ordono, da 52 Vara de Sido Paulo, s6 foi suspensa apds

Universidade de Sao Paulo. Advogou na Capital e no interior do
Estado, além de atuar como professor e colaborar com diversas publi-
cacoes especializadas e 6rgdos da imprensa literdria. Esse sindicato, filiado a For¢a Sindical, apresenta-se publicamente

Ingressou na Justica do Trabalho em 1975 e foi promovido a juiz | ¢omo um dos principais defensores do atual modelo de Comissio de
presidente da Junta de Botucatuem 1981, Posteriormente, removeu-se para
a Capital e foi promovido, em julho de 1993, para juiz togado do TRT.

intervengdao do Ministério Pablico do Trabalho.

Conciliagao Prévia.

Leia matéria nas paginas 8 e 9




Combatividade, lealdade,

EDITORIAL

equilibrio e disposicao

Esses valores traduzem a postura
da nova diretoria da Amatra ll, presidida pela juiza Olivia Pedro Rodriguez.

erminamos a gestio 2000/2002
com a esperanca renovada.,

Os intrincados caminhos da
politica associativa nos posicionam,
quase sempre, diante de encruzilhadas.

Nesses momentos, a decisiio a ser to-

mada. aescolhada via correta, aquela que

deve levar em conta os interesses dos
magistrados sem ferir a magistratura. nem
sempre se mostra clara.

Niao sido decisoes apenas politico-ad-
ministrativas. as que se coneretizam no
curso de um periodo a frente da Associa-
cao. Sio, antes de tudo, atitudes informa-
das pela vivencia judicial. a correcao dos
caminhos tracados no dia-a-dia da Justi-
¢i. 0 hdbito de buscar o que ¢ mais ade-
quado ¢ mais justo para todos.

Entendemos gue o juiz que faz politi-
ca de classe tem. necessariamente. uma
diferenga do politico profissional. Para

este as possibilidades de escolha sdo
MUIOres porgue mais [Enues Sao as regras
bisicas emque se fia para coneretizar suas
idéias e fazer valer seus argumentos. Para
aguele existem principios maiores, ine-
rentes ao proprio Poder Judiciario. que

nao podem ser olvidados.
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CarLos RoBerTo Husek

Nesses dois anos, erramos e acertamos
dentro desta perspectiva. Cremos que 0s
acertos foram maiores € mais numerosos.
De todo modo, cabe-nos dizer que em
relacdo a maior parte desses acertos o
mérito deve ser creditado aqueles que
conosco compartilharam a Diretoria Exe-
cutiva da Amatra [1; Marcos Neves Fava,
Paulo Eduardo Vieirade Oliveira, Rosana
Buono Russo. Sueli Tomé, Jonas Santana
de Brito, Armando Augusto Pinheiro Pi-
res. Maria Cristina C. Trentini, Cynthia
Gomes Rosa, José Maria Paz ¢ o saudoso
Antonio da Silva Filho, falecido durante
o transcurso da gestio. Fica aqui também
nosso sincero agradecimento as presti-
mosas funciondrias da Associagdo.

Mesmo em politica tradicional nio se
pode — permita-nos a expressio —
“vender a alma ao diabo" para conse-
culr algumas vitorias, porque. certamen-
te. a vida cobrard, no seu devido momen-

to. aquele sobrepuasso, em prejuizo da
propria comunidade que se dirige. O
mesmo vile em relagio a representagio
associativi.

Conhecemos. nesse periodo adminis-
trativo, com maior profundidade, os cole-

gas, os amigos e também aqueles que se
distanciaram. levados por motivacoes
proprias ou de ordem coletiva. Esse co-
nhecimento nos trouxe luz e aprendizado.

A colega Olivia terd um caminho lon-
go pela frente. ndo mais nem menos dspe-
ro do que encontramos. Todavia, ¢ um
novo alento, uma nova forma de ver os
problemas e de proporcionar as solugoes.

Temos certeza de que fard uma grande
gestao, porque tem personalidade, cara-
ter ¢ bom senso. boa vontade para o did-
logo ¢ — muito importante — nio discri-
mina ninguém por suas idéias religiosas.
politicas ou administrativas.

Uma rara conjuncio de fatores benéfi-
cos pos numa mesma administracio — ora
eleita

pessoas que por suas caracteristi-
cas somente fardo progredir a Associagio:
lideranca inegavel da Olivia Pedro Rodri-
cuez; dinamismo do Marcos Neves Fava;
ponderacdo do Jonas Santana de Brito:
agudeza de espirito da Cynthia Gomes
Rosa: simpatia da Luciana Carla Corréa
Bertocco: disposicio da Sueli Tomé e es-
pirito analitico do Antero Arantes Martins,

Sao figuras de escol e que merecem de
todos nos. independentemente de grupos

APOIO CULTURAL

Conselho Editorial
Carlos Roberto Husek
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira
Homero Batista Mateus da Silva
Beatriz de Lima Pereira
Lizete Belido Barreto Rocha
Marcos Fava
Sergio Allj
Assessoria de Imprensa
Baleia Comunicacao - Tel. 3209-6400
Redacao
Sergio Alli, Thais 5. Pereira, Simao Felix
Zygband e Ana Paula Kuntz
Fotos
Augusto Canuto
Revisao
lzilda Garcia
Diagramacao e Arte
Fernanda Ameruso
Composicao, Montagem e Fotolito
Armeruso Artes Graficas- Tel, 215-3596
E-mail: ameruso@mgnet.com.br
Impressao:
Ativa/M Editorial Gratica

ANATRASP

ou chapas, um voto de inteira confianga.
Da nova diretoria pode-se esperar com-
batividade, lealdade, equilibrio e dispo-
sicio. E com essa postura que ela vai
relacionar-se com os associados e, em
especial, com a administracdo do tribu-
nal. E com esse vigor que ela conduzird
nossa Associacdao num periodo particu-
larmente marcante.

A nosrestaaalegriade terdeixado esse
legado: continuamos a historia da Asso-
ciacao, aperfeicoando-a ¢ abrimos as por-
tas para um grupo que ndo significa con-
tunuismo. mas sim renovacio. dentro de
uma linha de pensamento e acio que ja
mostrou, durante quatro gestoes conse-
cutivas, representar a maioria dos magis-
trados trabalhistas da 2°. Regido.

Despedimo-nos agradecendo a opor-
tunidade que tivemos de servir. desculpa-
mo-nos pelos eventuais erros de avalia-
¢do e colocamo-nos i disposicio para as
lutas que surgirem. WM

Carlos Roberto Husek ¢ juiz presidente da
4 Vara do Trabalho de Sao Paulo,
professor de Direito Internacional da

PUC-SP ¢ presidente da Amatra 11.

BANCO DO BRASIL
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Jornal Magistratura & Trabalho —
Como a senhora se aproximoudo Direito
e da Justica do Trabalho? Como foi a
decisao de ser advogada?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez— Acho
que jd nasci com a idéia de ser advogada,
creio que por influéncia de minha mée. Ela
lia muito jornal e. apesar de nao ter escola-
ridade. era muito inteligente e gostava de
comentar as questoes juridicas e destacar
advogados que considerava brilhantes.
Talvez isso tenha me influenciado, pois
passei a achar que advogar era uma profis-
s40 muito bonita.

JM&T — Qual foi sua experiéncia
juridica, antes de ingressar na magistra-
tura?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Co-
mecei estagiando no Departamento Juridi-
co do Centro Académico XI de Agosto. no
3% ano da Faculdade de Direito de Sio
Francisco. Nesse trabalho fiz de wdo. cli-
nica geral mesmo. Mas da drea criminal ndo
gostei, Quando me formei ¢ terminei o
estagio, fui contratada pelo Juridico para
ser orientadora dos estagidrios ¢ acom-
panhd-los nas audiéneias. Fiquei 12 anos
fazendo isto.

JM&T — Em que drea do Departa-
mento Juridico?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Eu
trabalhava na estera Civel e da Familia. Nao
tinha nada a ver com Direito de Trabalho.

JM&T — E o que a levou para a
Justica do Trabalho?
Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Quan-

ENTREVISTA

OLiviA PEDRO RODRIGUEZ

“A Amatra foi criada

para servir

a todos os juizes”

A juiza Olivia Pedro Rodriguez, formada pela Faculdade de Direito da
USP, foi eleita, em 14 de marco, presidente da Amatra Il, pela chapa
Participacdao Democratica. Nessa primeira entrevista a frente da nova
diretoria, ela fala sobre o inicio da carreira no Departamento Juridico do
Centro Académico X/ de Agosto, de sua experiéncia como advogada na

intermediacéao de conflitos entre empregadores e empregados em
empresas e de seu ingresso na magistratura.Como pontos de destaque para sua gestao (2002-2004),
a recém-eleita presidente aponta o incentivo a participacao dos associados e a disposicao da diretoria
de servi-los, inclusive com a criacdo de novas diretorias adjuntas nas regiées.
A seguir, a entrevista, realizada pelos juizes Antero Arantes Martins, Carlos Moreira De Luca,
Carlos Roberto Husek, Homero Batista Mateus da Silva, e pelo jornalista Sérgio Alli.

docomegaramas greves do ABCD, no final
da década de 70, nosso grupo de advoga-
dos que trabalhava no Departamento Juri-
dico foi até la. porque estavam prendendo
lideres sindicais. Fomos dar apoio. partici-
pamos de reuniio na igreja com o bispo
Dom Cliudio Hummes e colaboramos na
defesa dos sindicalistas.

JM&T — A senhora atuou como ad-
vogada?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — An-
tes de ser juiza, eu sempre tive escritorio
proprio. Enquanto trabalhava no XI de
Agosto mantinha meu escritorio. com ou-
tros colegas. Depois da Constituigdo, tive
oportunidade de trabalhar no Sesi. Conhe-
¢l essa instituiclo porgue um amigo traba-
[hava ld me avisou que ia ser realizado um
concurso publico. Achei aquele trabalho
interessante. porgue era justamente uma
atividade ligada aos trabalhadores. Ld
ministrava-se cursos de Direito de Traba-
Iho. Previdéncia Social. com médulos vol-
tados especificamente para Direito Sindi-
cal, palestras ligadas a Acidente de Traba-
Iho. Responsabilidade Civil ¢ Penal, tudo
que era ligado ao Trabalho. Aquele espago
me interessou, fiz o concurso e fui aprova-
da. Ld dentro. meu trabalho era preparar o
material e ministrar os cursos. Mas antes, eu
fazin uma visita hempresa e levantava suas
necessidades. Naquela época a atividade
sindical era muito intensa e, muitas vezes.
aempresa queria esses cursos pararesolver
os contlitos internos. Esses cursos ndoeram
para os peoes. mas para os cheies le setor
e de RH. Havia muitos gerentes que, ao
serem questionados pelo pessoal de base,

precisavam ter uma posig¢io correta. E eles
nao sabiam como lidar com isso.

JM&T — Deve tersidouma experién-
cia muito rica.

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Na
verdade, eu ia para as empresas para aten-
der o interesse do empregador. para que
eles soubessem como conduzir as rela-
¢oes com os empregados, como evitar
contlitos. S6 para dar um exemplo: na
area de Direito Previdencidrio, havia
muitas Convencoes Coletivas que pre-
viam complementagio de pagamento
quando a pessoa estivesse afastada, por
acidente ou por doencga. E havia um pra-
70 para 0 pagamento dessa complemen-
tacdo. Entdo. a empresa tinha que fazer o
cilculo para pagar essa diferenca. Nos
cursos de Direito Sindical nds divamos
orientacoes sobre as funcoes do sindica-
to, explicivamos por que existe o sindi-
cato, para que ele serve, as questdes le-
gais etc. Fiquel no Sesi por mais de 9
anos ¢ fiz muitas palestras sobre Direito
Constitucional. Depois comegaram a so-
licitar que eu assessorasse a Fiesp. na
confeccdo de um manual de treinamento
de Conciliacio Coletiva. Eu estava tam-
bém encarregada de fazer atualizagio de
manual de Previdéncia Social, ja que to-
dos tinham muita dificuldade com a Pre-
vidéncia Social.

JM&T — No seu escritorio, a senhora
ja defendia causas trabalhistas?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Até
vir para a Justica do Trabalho. eu pratica-
mente nio tinha pego causas trabalhistas.

Fiz bem mais audiéncias na area Civel e da
Familia. Se o ano tem 365 dias, eu fazia 700

audiéncias no ano. A minha experiénciana
area do Trabalho comecou dentro das em-
presas, mas [oi muito boa. Eu me senti
preparada para lidar com o problema do
trabalhador. pois tinha contato com os
dirigentes da empresa. e por evitar atritos
com os trabalhadores que lidavam com as
mdquinas. No Departamento Juridico do
Xlde Agosto. ao contrdrio. meu contato era
com a populacgio carente. Achei que estava
preparada para entender esse mecanismo,
como a empresa funciona, quais sdo seus
objetivos. porque eu entrava na empresa
como aliada, ndo como inimiga.

JM&T — Entio o seu interesse »

Magistratura & Trabalho
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pela Justica Trabalhista se deve a
este perfil conciliatorio e a sua ati-
vidade trabalhista?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez— Acho
que minhaexperiéncia tormuito feliz, Tive
muita sorte de ter atuado nessas duas ver-
tentes e depois vir para a Justica do Traba-
lho. Eu me senti muito & vontade e pude
manter sempre um otlimo relaciona-
mento com advogados, com as partes
€ com as lestemunhas.

JM&T — Como se deu essa che-
gada a Justica do Trabalho?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez
— Primeiro. fiz um concurso em
Campinas. Nas duas primeiras fases
eu fui muito bem. Mas acabei nio
passando na prova de sentencga. De-
pois, fiz novo concurso em Siao Pau-
lo e fui aprovada.

JM&T — Como foram seus pri-
meiros anos como juiza do Trabalho?
Como foi sua adaptacio?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Pra-
ticamente ndo tive nenhuma dificuldade
com o trabalho em si, com a adaptacio na
mesa de audiéncia. porque eu tinha muita
familiaridade comesse meio, comarelagio
trabalhador-empregador. Jd tinha feito
muita audiencia como advogada e sabia o
que o juiz ndo gostava que se fizesse. Por
iS50 live pouquissimos atritos. A adapta-
¢io foi muito ruim. porém. com relagio a
volume de trabalho. Nunca imaginei que
tivesse que trabalhar com a precariedade,
com o volume de processos. com o niimero
de audiéncias com que somos obrigados a
trabalhar,

JM&T — Chegou a assustar?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Che-
gou a me fazer mal, a causar constrangi-
mento. Até hoje fico constrangida alguma
vezes em ler que dar um atendimento tio
precirio.

JM&T — Como é esse inicio da car-
reira juiz?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Acho
(ue para o juiz substituto ¢ pior ainda do que
para o titular. Porque o substituto fica pas-
sando de Vara em Vara e cada uma tem seu
procedimento. Algumas Varas 1ém pautas
com processos de mil novecentos ¢ nada.
horriveis de serem feitos. Muitas vezes o juiz
pega instrugoes lalhas ou que nio se adap-
tam ao seu modo de pensar ¢ tem que julgar
0 processo do jeito que ele jd esta.

JM&T — Como a senhora vé a rela-
¢ao do juiz substituto com o juiz titular?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez— Quan-
do era substituta, sempre me relacionei
bem com os juizes titulares com quem
atuel, Eram juizes corretos, trabalhamos
juntos sem que me sentisse exploradae sem
ter que criar problemas. Também como
titular ndo tive problemas com juizes subs-
titutos. mas as vezes problemas de relacio-
namento acontecem,

JM&T — A senhora vé alguma possibi-
lidadede,comopresidente da Amatra, melho-

rar o relacionamento entre os juizes?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Fu
vejo. Acho que deve haver didlogo com os
titulares ¢ com os substitutos. A Amatra
pode ajudar a conversar. ver o que esta
acontecendo ¢ interferir positivamente.
Mas os problemas sio exceciio, a regra ¢ o
bom relacionamento.

almente. se a participacao dos associados
estd prejudicada. ndo € por questoes relati-
VIS & associagdo, mas por questoes do ex-
cesso de trabalho. por lalta de condigoes
dos funciondrios. O juiz ndo tém tempo
nem para sua familia, nio tem finais de
semang. as vezes vai trabalhar carregando
UM Peso enorme nas costas, tantos proble-
Mas que muitas vezes nao tem nem as
devidas condicoes psicologicas para
trabalhar. A falta de participagio ndo
¢ culpadaassociacio. Ela pode melho-
rar. pode ser estimulada. ¢ a associa-
¢io vai fazer isso, mas discordo de
quem diz que ndo hd participagio.

JM&T — De que forma nés po-
deriamos incrementar essa parti-
cipaciio, principalmente fora da
Capital?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —

JM&T — E como sera conduzido o
relacionamento do lider da Associacio
com o Tribunal? E com o juiz substituto
no 2" grau?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Puara
mim, na questio dos juizes que substituem
no Tribunal, ji houve avanco. Hi uma lista
de antiguidade. que ¢ publicada e tem que
ser seguida, evitando escolhas paternalis-
tas dentro da instituigio. Que se escolha
dentro da lista e também que se dé condi-
coes de trabalho, porque os substitutos
trabalham tanto quanto os titulares, sem ter
gabinete, sem assessor, sem nenhuma con-
di¢iio de trabalho. E muito bom que o juiz
tenha uma experiéncia no 2° grau antes de
ser efetivado no Tribunal. Mas ele é pena-
lizado. E necessirio que se crie uma estru-
tura para o substituto. No Tribunal de Jus-
tiga, o substituto tem as mesmas condigoes
que o titular. Ele recebe 0o mesmo nimero
de processos. mas também tem gabinete
como os titulares ¢ 0 mesmo numero de
ASSESSOTes,

JM&T — A senhora acha que o siste-
ma do Tribunal de Justica, que tem um
quadro de substitutos, ¢ melhor do que o
nosso sistema?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Acho
que ¢ mais seguro para o juiz. o rendimento
técnico ¢ melhor, porque ele vai se
aprimorando. Mas ndo tenho idéia
comparativa. Parece-me que seria
melhor que o substituto ficasse no
gubinete ate ser promovido. e ele iria
se aprimorando, tendo contato maior
COM O Processo.

JM&T — A senhoranotaalguma
apatia, um afastamento dos colegas
com relaciio a associacio?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —
Esta eleicio mostrou exatamente o

A primeira idéia que tenho € usar a
tecnologia. Em cada regido, a Amatra
pode instalar computadores e linhas tele-
fonicas como forma de comunicagio ripi-
da, como forma de integragio. de discussio
de dividas. de difusio cultural. E o instru-
mento mais efetivo seriaa criaciio de outras
diretorias regionais. além da que ja existe
na Baixada Santista. que € aregiio que tem
maior nimero de juizes.

JM&T — Como a senhora avalia essa
propostade alteracio do estatuto? Euma
boa proposta?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Eu
acho que € uma proposta indispensidvel. Ha
tres diretorias adjuntas que estao no estatu-
to: ados aposentados, a dos substitutos e da
Baixada. Essa ultima tem que ser efetivada
e tem que haver criacao de diretorias adjun-
Las para as demais regides, para que todos
possam participar das assembléias, para
que todas as discussoes sejam debatidas e
haja uma participagio maior de todos os
associados.

JM&T — Qual seria a distribuicio
dessas regioes?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Hi
uma sugestao de sete micro-regides. Preci-
sartamos analisar essa distribuiglio geogri-
fica. porque ha lugares onde so existe uma
vara.

contrdrio. Tivemos grande participa-
¢do. 0 que demonstra o interesse dos
Juizes pela associagio

JM&T — Como a senhora pretende
lidar com essa questao da participacio e
de que maneira?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Atu-

JM&T — Quais suas idéias para a
Amatra promover a difusio cultural e o
aprimoramento do juiz?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — A
associacao pode realizar uma pesquisa para
gue os proprios juizes ajudem a levantar

P

necessidades., estabelecer prioridades ¢
fazerumcronogramaregularcom palestras
e discussoes, até com relacio a problemas
internos.

JM&T — O presidente da Amatra
compoe a diretoria da Escola de Magis-
tratura de alguma forma?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Eu
gostaria de participar como presidente da
Amatra, pois fago parte da escola desde
que ela foi criada, sempre gostei de ter
contato com os estudantes, dar aulas. Te-
nho até uma certa familiaridade com o
trabalho que se faz juntos aos estagidrios.
Ja o trabalho com os juizes, sempre foi o
Tribunal que resolveu e organizou, nunca
fIivemos acesso.

JM&T — A Amatra promovia cursos
para juizes recém-concursados?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Sim.
mas eram cursos desvinculados da escola.

JM&T — Qual o papel da escola em
relacio ao juiz? Como pode cooperar
com todos os seus juizes, titulares ou subs-
titutos?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — A
escola pode cooperar com orientagiio para
aqueles que entram, que ndo €m nem idéia
de como resolver o problema numa au-
diéncia. Para dar-lhes mais seguranca. eu
acredito que deva haver um treinamento
para um juiz novo. feito com um critério,
com um tempo para ele se adaptar. Em
Portugal, por exemplo. um juiz novo fica
dois anos sendo treinado para s6 depois
atuar sozinho.

JM&T — Atualmente os juizes novos
precisam mais da escola do que os de
antigamente?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — A
escola promove uma introducdo a uma
fungdo para o qual o juiz ndo tem a priitica.
Mas ele ji esta testado, passou no concur-
s0. O que precisa € que tenha a oportunida-
de de se habituar aos problemas do dia-a-
dia, de ter contato com as partes. com os
advogados. com o juiz. Hoje. o juiz entra
mais NOVO na magistratura, muitas vezes
sem experiéncia como advogado e com
menos experiéncia adquirida também. Ele
pode nunca ter ficado numa sala de
audiéncia e. de repente, tem que presi-
dir um conflito com advogados que
viio criar problemas. O juiz tem que ter
uma nog¢io de como se posicionar
diante desses fatos.

JM&T — E conveniente a fixa-
¢ao de idade minima para o con-
curso?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —
Eu sou contra idade. Idade para mim
nao interessa. Interessa experiéncia,
eu acho que isso ¢ que ¢ importante.

JM&T — De quanto deveria ser esse
periodo de experiéncia como advogado?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Se-
ria muita pretensdo definir quanto. Vigo-
rava dois anos. o que ndo significa
muila coisa, pois pode ser que o »
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individuo durante esse periodo te-
> nha apenas dois processos. Acho
que leria que se criar um critério e ver
onde ele trabalhou. o quanto ele atuou,
quantos processos ele teve. Deve haver
um critério mais objetivo.

JM&T — Como a senhora vé a Ama-
tra? Qual o efetivo papel da Associacio?
Ela tem que se voltar para questoes bene-
ficentes, politicas?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Nos
temos um papel primeiro que esti nos esta-
tutos. Desse nio se pode fugir. Também
temos um papel politico sim. paraser resol-
vido. um espago politico a ser ocupado
para gue se requisite transparéncia no Tri-
bunal. publicidade de listas. fundamenta-
¢do em questdoes que muilas vezes sio
dadas sem explicagao.

JM&T —Na propostade Reforma do
Judicidrio foi cogitada a formacio de
Vara descentralizada dentro da mesma
comarca. A senhora é favoriavel a Varas
trabalhistas, foruns regionais ou a con-
centracao acaba favorecendo de certa
forma apenas o Judiciario?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Mi-
nha idéia é que descentralizando. facilita.
Facilita conhecer os proprios advogados.
os jurisdicionados que (ém mais proximi-
dade. até o Ministerio Publico deveria fun-
cionar no forum distrital para formular
questdes de queixas de menores. verificar
problemas nos bairros. inspe¢oes comrela-
¢dio as empresas que estio burlando a legis-
lacio. com relacio a seguranga do trabalho
etc. Acho que seria ideal haver foruns regi-
onais onde juiz. promotor. membros da
OAB trabalhassem “exaustivamente™. pois
assim atenderiam a populagio de uma for-
ma muito mais efetiva.

JM&T —A Amatratemuma tradicao
de ser umas das principais bases

nal. Acho que eles vio buscar passar a
melhor forma de solucio. Mas a negocia-
¢io € a melhor forma de solucio quando hi
condi¢ao de igualdade. Os principios de
Direito do Trabalho ja colocam isso. Os
virios doutrinadores jia dizem isso. Se
o empregado fica tolhido pela ameaca
de desemprego., pela falta de opcio.
pela falta de oportunidade. ele vai
negociar o gque?

JME&ET — E a comissao de conci-
liacao prévia?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —
Do jeito que estd. ndo ¢ confidvel,
ndo estd funcionando a contento, estid
funcionando a burla da lei, Seria bom
se houvesse seriedade. mas nao para
quitar todos os direitos trabalhistas.

E trabalhadores com uma nocio exa-

ta do que sio os seus direitos. Na concili-
acdo prévia hd problemas: o trabalhador
vai para conciliacdo, muitas vezes. sem
saber 0 que estd indo fazer, De repente.
ele vai para o sindicato fazer uma homo-
logagdo, mas ninguém esclarece nada para
ele. Depois. vem ao Judicidrio para que se
anule a conciliacdo. Com a historia de
que vai resolver o problema de celerida-
de. cria-se cada vez mais obsticulos para
o Judicidrio funcionar. Precisa-se dar es-
trutura primeiro, para depois trabalhar es-
sas questoes.

JM&T — Isso inclui liberdade sindi-

al?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Olhu.
quando eu dava aula. falava tanto da con-
vengdo 157, aquilo para mim era a mara-
vilha. Agora é até um contra-senso eu achar
que ndo pode ser feito dessa forma. mas ¢é
por causa da nossa peniria atual e do des-
preparo do trabalhador. Quando o gover-
no comega a querer defender muito uma
coisy, eu fico desconfiada.

do Trabalho é apropriada?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Nio
deve serrestringida, ndo! Deve seramplia-
da. Eu acho que o acidente de trabalho tem
que ser trazido para nos,

JM&T — E a identidade fisica do
juiz? Como a senhora vé a questio
hoje, depois da extincao dos juizes clas-
sistas?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — O
enunciado do STF nio foi mudado, mas
parte do principio que ha um colegiado no
1? grau de jurisdicdo. Hoje. sem o colegia-
do, o juiz deve instruir ¢ deve julgar?
Pessoalmente, eu prefiro isso.

JM&T — Teriamos uma fase de tran-
sicao penosa pela frente?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —
Sim. mas com um ganho para o jurisdi-
cionado e para o proprio juiz. Ele vai
Julgar o processo que ele ja sentiu a base.
Hia um argumento contrario no sentido
de que isso afetaria o principio da celeri-
dade que rege em primeiro lugar a Justica
do Trabalho. O problema surge quando
se parte a audiéneia ¢ na data subseqiien-
te marcada nio se realiza porque o subs-
tituto foi embora, ou um ttular entra em
férias ou estd substituindo noutro tribu-

nal. Adia-se esse julgamento

de apoio da Anamatra. Isso vai
continuar?

Juiza Olivia Pedro Rodri-
guez — Eu acho que sim.
Nossa participagdo nas ques-
oes nacionais vai continuar
sendo decisiva,

JM&T — Quais sao as
grandes questoes nesse am-
bito?

Juiza Olivia Pedro Rodri-
guez — Antes da Reforma do
Judiciario. a grande questio que
estid sendo discutida, ¢
questio do acordado sobre o le-
gisludo, a chamada flexibilizacio da
CLT. Daqui a pouco ndo vai precisar
mais reformar a Justica do Trabalho. Vio
privatizar a Justica de tal forma que nio
haverd o que reformar. O Estado estd se
retirando das relagoes de trabalho.

(S|

JM&T — Essa proposta seria incons-
titucional , qual € sua opiniao?

Juiza Olivia Pedro 'Rodriguez — Eu
acho que se for para passar que o negociado
se sobrepoe aos direitos minimos, ndo te-
nho a menor duvida de que € inconstitucio-
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JM&T— A senhoraéatavordo poder
normativo?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Nio.
eu sou contra o poder normativo. Mas acho
que € um mal necessiario, por enquanto.
Teoricamente eu sou contra.

JM&T — E quando é que ele pode
deixar de ser justificado?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez— Quan-
do houver evolugio.

JM&T — A competéncia da Justic:

para outra data, para esperar
aquele juiz retornar ou remete
os autos para onde o juiz estiver
¢ isso traria um problema. E um
argumento forte, mas eu sou fa-
vordvel porque a qualidade
dessa decisao é muito melhor.
Devemos lutar por ela e por um
Cadigo de Direito do Trabalho.
porque do jeito que tem recur-
sos. posterga-se demais a execu-
¢ido. A execucao protela-se inde-
finidamente porque hd meios le-
gais para isso e depois culpa-se o
juiz porque ele estd demorando
para acabar o processo. Eu acho
que nao resolve a celeridade processual
somente adotando medidas s6 com rela-
¢io ainstrucdo e julgamento. No proces-
so trabalhista. no final das contas, a sen-
tenga nio ¢ tao demorada. Ela poderia
até ser mais célere se houvessem condi-
¢oes de trabalho melhores. A fase de exe-
cugio. porém. ¢ de matar. O jurisdiciona-
do fica com o papel na mao e fica-se
muitos anos protelando e protelando...

JM&T — Essa protelagao na execu-
¢ao, afeta a credibilidade da Justica?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Sem
davida. O leigo ndo entende por que demo-
ra. Ele quer uma solugdo. nio sabe porque
esta demorando e a imprensa ajuda a
desinformar.

JM&T — Qual foi sua expectati-
va do processo de eleicio?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —
No Tribunal poucas pessoas me co-
nheciam. Conheciam-me de nome.
pela sentenca, e eu tive a oportunida-
de de conhecer os juizes todos. Perce-
bi que o pessoal estd bastante preocu-
pado com as condicoes de trabalho,
Com a md remuneracio, com transpa-
réncia na formacao de listas de subs-
tituto. Eu vi a preocupagio em conta-
to com os colegas.

JM&T — Qual foi o papel desem-
penhado pela oposiciao nesta eleicao?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Foi
um papel muito importante. Além da de-
mocracia, ¢ sempre saudiavel que haja dis-
puta de pessoas que tenham pensamentos
diferentes. Isso mobilizou a magistratura ¢
deu maior credibilidade & eleicio ¢ mos-
trou que a magistratura se mantém junto as
posicoes formadas nesses anos de Partici-
pagdo Democritica.

JM&T — Foi uma aprovacao?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — Sem
davida. uma aprovacdo elogiiente. Se ndo
houvesse chapa de oposicio, nao teria esse
sentido tao claro de uma ratificacio.

JM&T — Eles vao desempenhar al-
gum papel doravante?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — A
oposicao? Isso eu ndo sei. Depende deles.
Nos estamos abertos para que todos ve-
nham colaborar conosco. dentro da ética e
daposturademocratica de sempre respeitar
as decisoes da maioria. Esperamos que
venham. Afinal, a Amatra € de todos.

JM&T — E o papel dos eventos na
integracao dos associados da Amatra?
Eles vio ser mantidos?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez —
Tém que ser mantidos. Tem que haver
descentralizagio das festas. uma na Bai-
xada. convida todo mundo para ir, uma
em outra regional. os aposentados orga-
nizarem uma para os juizes antigos. Deve
haver diversidade de eventos e de idéias,
para que nio sejam monaotonos. Acho que
tem que ler sim. Essa fase ¢ importantissi-
ma, todos tem que se integrar, € uma for-
ma gostosa de se integrar, todo mundo
tem que conhecer a 2* instincia e organi-
7ar 0s nossos “hoca-livre™,

JM&T — Qual a mensagem que a
senhora deixa agora que tomara posse
na presidéncia da entidade?

Juiza Olivia Pedro Rodriguez — A
mensagem que eu deixo € essa: que todo
mundo participe. com iniciativas. idéias,
até organizagio conjunta de eventos, por-
que a Amatra foi criada para servir a todos
0s juizes. inclusive aposentados. Eu acho
que essa € a idéia. M
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PARTICIPACAO DEMOCRATICA

Conheca a nova
diretoria da Amatra i

Eleita num pleito que alcancou expressiva participacao, a chapa
Participacao Democratica recebeu 239 de um total de 365 votos. A nova
gestao apresenta-se como continuidade do trabalho desenvolvido pelas
ultimas cinco diretorias da Amatra ll, presididas, em ordem cronologica,
pelos juizes Carlos Moreira De Luca, Beatriz de Lima Pereira, Pedro
Carlos Sampaio Garcia, Lizete Belido Barreto Rocha e Carlos Roberto
Husek.Apresentamos a seguir um breve curriculo dos novos diretores e as
perspectivas que eles véem para seus cargos. Apresentamos também um
perfil dos membros da Comissado de Prerrogativas e do Conselho Fiscal.

Antero Arantes
Martins,
vice-presidente

Empossado em ja-
neiro de 1993, com
a “rirma dos 517, ¢
guiz titular da 13
Veara do Trabalho da
Capital desde 1997.
Mestrando — pela
PUC-SP, em Direito
o ’IT‘J"{{:“JUK;‘I.‘U.
bem e professor de Diveito do Trabalhe e Direito

felin-

Processual do Traballio na Universidade Paulis-
1 (L "'.'.?!'J!'.- desde 1999,

Perspectivas para
a Amatra ll

“Participar da associacio sempre foi para mim algo
natural. mas infelizmente ndo o ¢ para muitos de nos-
sos colegas. As mensagens da chapa Participacao De-
mocriatica sempre enfatizaram a questdo da participa-
cao dos colegas. nido somente durante o processo clei-
toral. mas também em toda a gestio. A Amatra niio é
um ente 1solado de cada um de nds, mas. ao contririo,
sO existe ¢ pode ser eficaz com a participago de todos.
No cargo de \iL'L‘-pr'C\ML'JHL‘ da ]WI'L'!\'IIIL'! gestao. esle
serd o ponto que procuraret enfatizar: trazer cada um
dos colegas para o convivio cotdiano da Amatra.

A forca ¢ a voz de Sdo Paulo somente poderdo ser
sentiduas ¢
recionalmente. quer nacionalmente. se os seus repre-
sentantes estiverem respaldados por uma participagio
cletiva de todos. O alto indice de participagiio nestas
cleigoes (mais de 87% dos votantes) e o grande nime-
ro de votos recebidos por nossa chapa fazem-me acre-
ditir que tal pretensio ¢ possivel.”™ (Antero Arantes
Martins) B

Olivia
Pedro
Rodriguez,
presidente

(Veja entrevista
na pdgina 3).

Marcos Neves

Fava,
diretor cultural

Nascido em Oswal-
do Cruz (SP), for-
mou-se em Letras na
Universidade Ma-
ckenzie e em ciénci-
as juridicas na Fa-
cutldade de Direito
da USP, onde cursa
mestrado em Pro-
cesso do Trabalho.
Atualmente ¢ juiz do Trabalho substituto em
Sdao Paulo, membro da comissao de acompa-
nhamento legislativo da Anamatra e atual vice-
presidente da Amatra Il na gestdao 2000-2002.

Perspectivas para
a Diretoria Cultural

“0s objetivos a serem perseguidos na gestao que
agord se inicia, no dmbito da diretoria cultural. sio:
aprimorar o Encontro Anual de Magistrados. inclusive
com a sua realizacio fora da sede: manter. na pigina da
Amatra na Internet ¢ nas cartas semanais, espaco desti-
nado a divulgacio de projetos de leis de interesse dos
juizes e de alteragoes legislativas e jurisprudenciais
relevantes: promover cursos, seminarios ¢ debates para
constante congracamento intelectual e aperfeicoamen-
to téenico dos juizes: buscar aproximagdo com a Escola
da Muagistratura: intensificar a participacao dos juizes
em Congressos e Semindrios: ampliar a participagio dos
juizes de Sao Paulo nas publicacoes da Associagio
(Revista ¢ Jornal): concluir o projeto de publicacio do
primeiro livro da Amatra. lancando as bases para os
proximos, A Amatra como um todo e a diretoria cultural
em particular, tém a convicgdo de sua responsabilidade
no acompanhamento, no apoio ¢ na representaciao dos
magistrados do Trabalho de Sao Paulo. ao longo dos
caminhos que se escancaram”. (Marcos Neves Fava) H

Sueli Tome,
diretorasecretaria

Formada pela Fa-
culdade de Direito
do Largo de Sdo
Francisco (USP),
foi funciondria e ad-
vogada concursada
do Banco do Brasil
e advogada do Sin-
dicato dos Enge-
nheiros do Estado de
Sdo Paulo. Ingressou na magistratura do Tra-
balho em janeiro de 1993, na “Turma dos 51
E titular da 19°Vara do Trabalho da Capital. Jd

foi Diretora Social, integrando por duas vezes a

Diretoria Executiva da Amatra 11.

Perspectivas para
a Secretaria

“Esperamos contribuir. juntamente com os demais
membros da nova Diretoria. para que nos proximos dois
anos a Amatra lTconsigaestreitar ainda mais os seus lagos
com os associados, ativos e inativos. visando uma maior
integracio ¢ a busca de solugoes para os problemas
comuns a todos — vencimentos. prerrogativas. condigoes
de trabalho. ete. Pretendemos, para tanto. atuar junto a
presidéncia ¢ demais diretores. no sentido da implanta-
¢io das Assembléias Regionais e Diretorias Regionais
adjuntas. ponto de honra da nova gestio e gue com
certeza ird estimular o debate e a participacio de todos.
Esperamos. com isso. que o associado venha a tomar
parte com mais Iregiicneia de todas as atividades
associativas. conscientizando-se de que a sua Associa-
¢io 8O se mantera forte e independente com o engajamen-
to do conjunto dos juizes™ (Sueli Tomé) B
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Luciana Carla
Correa Bertocco,
diretorasocial

Natural de Presidente Pri-
dente (SP), graduou-se em
1994 pela Faculdade de Di-
Priu-
dente, Estagion por doiys
anos com Dr. Hélio Marti-
nez, juiz de direito aposen-

reito de Presidente

tado, ao lado de quem ad-

vogou por mais dois anos,
Fol empossada no cargo de juiza do Traballio substi-
e em 1997

Perspectivas para a Diretoria Social

“Assumindo a Diretoria Social da Amatra 11, enfrento
com naturalidade e disposicao o novo oficio com o
intuito de despertar a vontade de integragdo entre os
colegas associados. O cariter socializador desse cargo é
extremamente necessiario no momento atual vivido pela
magistratura brasileira, para atrair os colegas ao convi-
vio dos demais. retirando-os do isolamento involunti-
rio que. via de regra, predomina em suas realidades.
Para tanto, vamos recorrer a inovagdo nas atividades
sociais. imprimindo um togque pessoal no rico legado
deixado pela gestao anterior. Quando a atuacdo mais
geral da Amatra. imprescindivel faz-se a manutencio de
sua independéncia e democracia, sempre na defesa dos
interesses dos associados ¢ da sociedade brasileira. A
associagio cabe lutar contra toda e qualquer forma de
violacdo a condi¢io e integridade do magistrado e bus-
car angariar novos direitos para melhora de sua qualida-

PARTICIPACAO DEMOCRATICA

Cynthia Gomes
Rosa,
diretorade beneficios

Nascen em Sdo Paulo, For-

nmou-se pela Faculdade de
Direito do Largo Sdo Fran-
cisco (USP). Traballion no
Departamento Juridico do X1
de Avosto. Foi funciondria
do Tribunal de Alcada Crimi-
nal (setor de ementas) e do

Tribunal Regional do Traba-
the da 2 Regido. Advogou na drea trabalhista. Ingres-
sott e magistratira do Traballio em 1996,

Perspectivas paraa
Diretoria de Beneficios

“A Diretoria de Beneficios da Amatra tem por esco-
po angariar novos convénios que acres¢am a vida do
Juiz maiores facilidades. A busca por beneficios
encampa ndo 56 a luta por melhores condicoes de
trabalho e aprimoramento profissional como também
toda e qualquer utilidade que viabilize melhoria na
deficitaria qualidade de vida do juiz. Continuando o
trabalho desenvolvido na gestdao anterior, buscare-
mos. incansavelmente. a melhoria de vida dos associ-
ados através dos mais diversos convénios. Por derra-
deiro. afirmamos que despenderemos os nossos me-
lhores esfor¢cos para que os objetivos desta cruzada
sejam alcangados. mas como € préprio de nossa ges-
1ao. todas as idéias serdo muito bem vindas.” (Cynthia

Jonas Santana
de Brito,
diretortesoureiro

Natural de Amargosa(BA), fe:
o curso superior de Direito na
PUC-SP. Atuon como advo-
eado e ingresson em 1991 na
magistraiwra do Trabalho.
Assuntin, em 1994, o careo de
Juiz titdar da 44" Vara do
Trabalho de Sao Paulo, Ana
comao juiz convocado no TRT
da 2" Regido a pariir de junei-
ro e 2002, Jid ¢ tesoureiro da Amatra 11 tendo sido
reeleite para win nove mandato no mesmo cargo.

Perspectivas para a Tesouraria

“Avrecettada Amatra Il é reduzidae restrita a percentual
sobre os vencimentos brutos de juiz substituto. Por isso,
a atuacao deve ser muito austera. Atualmente, a Amatra
tem razodvel saldo em caixa (aplicagao em fundo de renda
fixa e poupanga), superior aguele encontrado no inicio do
mandato anterior. Nosso objetivo principal é a compra de
sede propria. em local a ser escolhido. Entendo que.
considerando-se que a associacio deve servir precipua-
mente aos colegas, a decisdo quanto a necessidade ¢
oportunidade da aquisicio de sede propria. preco e local,
deve ser tomada pelos associados, na forma democritica,
que ¢ a realizacdo de assembléia especifica. Quero infor-
mar a0s associados que os balancetes trimestrais e o anual,
assim como os comprovantes de compras e pagamentos,
estdo na sede da Amatra 11, i disposicio de todos, para
consulta. sugestées e todo questionamento cabivel. Con-
tinuaremos seguindo o principio de que toda e qualquer
administragao deve ser clara, limpida e transparente.”

de de vida.” (Luciana Carla Corréa Bertocco) W

Gomes Rosa) H

Comissao de Prerrogativas

Titulares

Ana Maria ContrucciBrito e Silva

Nascidaem Assis (SP). cursou a Facul-
dade de Direito da USP e fez pos-gradua-
¢ao nadrea de Direito do Trabalho, atual-
mente cursa doutorado. Em 1986, ingres-
sou na magistratura do Trabalho, sendo
nomeada titular da 56" Vara do Trabalho
de Sdo Paulo em 1990, Convocada para
substituir no TRT a partir de 1997, ¢ juiza
do Tribunal. atua junto & 5* Turma ¢ cola-
bora com a Escola da Magistratura.

Margoth Giacomazzi Martins

Nutural de Toledo (PR). formou-se em
1985 pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade Federal do Parand. onde foi di-
retora do Centro Académico Hugo Simas.,
De 1986 a 1992 advogou em Curitiba,
Em janeiro de 1993 ingressou na magis-
tratura do Trabalho. Em 1998, foi promo-
vida a juiza titular da 65" Vara do Traba-
lho de Sio Paulo.

Mauricio Marchetti

Fez o curso de Direito pela Universida-
de de Sao Paulo. concluido em 1996, Foi
funciondario do TRT de Sio Paulo. traba-
lhando na secretaria da 7° Turma e em
gabinetes de juizes, como assistente. In-
gressou na magistratura do Trabalho em
1999, '

Suplentes

Maria de Fatima Zanetti B. e Santos

Natural de Guaira (SP). cursou Direi-
to na FMU e fez curso de atualizacao
em Direito do Trabalho no Largo Sio
Francisco (USP). Em 1985 ingressou
na magistratura e trés anos depois foi
promovida a titular de Vara. Em 2000,
assumiu como juiza do Tribunal.

Rosana de Almeida Buono Russo

Juiza titular da 41" Vara do Trabalho
de Sido Paulo, desde agosto de 1995,
Nascida na Capital, formou-se em Direi-
to pela PUC-SP em 1984, Ingressou na
Justica do Trabalho em 1993, na “Tur-
ma dos 517 aprovada no concurso reali-
zado em janeiro daquele ano. Na gestao
200072002, ¢ a diretora secretiria da
Amatra 1.

Rui César Publio Borges Corréa

Niatural de Sdo Paulo. formou-se em
Direito na PUC-SP, em 1988, Também
cursou jornalismo na Faculdade Cisper
Libero. Especializou-se em Processo Ci-
vile fez mestrado em Direito do Trabalho
na PUC-SP.Em 1993 assumiu o cargo de
juiz do Trabalho substituto. E professor
de Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho na Universidade Paulista -

Unip. H

(Jonas Santana de Brito) M

Conselho Fiscal

Titulares

Armando Augusto Pinheiro Pires

Nascido na Capital, formou-se na PUC-
SPem 1983, Ingressou como funciondrio
na Justica do Trabalho. em 1980, chegan-
doadiretorde secretaria. Em 1993, ingres-
sou na magistratura do Trabalho e. em
1996, tornou-se titular da 49* Vara do
Trabalho da Capital. Na atual gestio. é o
diretor de beneficios da Amatra 1.

Magda Aparecida Kersul de Brito

Natural de Pouso Alegre (MG). con-
cluiu o bacharclado em Direito na mesma
cidade, pela Faculdade de Direito do Sul
de Minas Gerais. em 1975, Formada tam-
bém em Pedagogia, foi professora ¢ dire-
tora de escola. e oficial de justica da Justica
do Trabalho entre 1986 ¢ 1988, Ingressou
na magistratura em 1988 ¢ em 1993, foi
promovida a titular da 48" Vara da Capital.
Desde 1994 ¢ titular da 73" Vara,

Carlos Moreira De Luca

Formou-se em Direito na PUC de Cam-
pinas. E mestre em Direito do Trabalho
pela USP ¢ doutor em Direito pela mesma
universidade. Atualmente ¢ Professor de
Direito do Trabalho na Fundacio Getu-
lio Vargas (FGV). De 1992 a 1993 foi
presidente da Amatra 11 pela chapa Parti-
cipacio Democrdtica. Ingressou na Justi-
¢a do Trabalho em 1980 e aposentou-se
no TRT em 1995.

W

Suplentes
Wilson Fernandes
Natural de Brotas(SP) e formado pela
Faculdade de Direito da Universidade de
Sao Paulo em 1980, De 1984 a 1986, foi
procurador do Estado, em Sdo Paulo. In-
gressou na magistratura trabalhista em

junho de 1986 e dois anos depois foi

promovido a presidente da 16" Vara da
Capital.

Américo Carnevalle

Juiz titular da 31* Vara do Trabalho de
Sio Paulo.Graduado em Direito em 1975,
possui cursos de especializagio em Direi-
to Civil ¢ Direito do Trabalho. Ingressou
em 1992 na magistratura do Trabalho da
2* Regido. na “Turma dos 517

José Maria Paz

Natural de Redeng¢ao (CE). formou-se
em Direito pela Faculdade do Largo de
Sio Francisco (USP). com especializagio
em Harvard. Foi auditor fiscal da Receita
Federal por 20 anos. tendo chefiado a
alfandega em Sao Paulo, na época em
Congonhas. Ingressou na magistratura
trabalhista em 1983, Aposentou-se como
presidente da 54 Junta de Conciliagdo e
Julgamento da Capital. em 1993, Ji é
diretor adjunto da Amatra I1. tendo sido
reeleito. M
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JUSTICA DO TRABALHO

Comissao de conciliacao
previa: solucao ou coacao?

Juiza testemunha tentativa do Sindicato dos Metalirgicos de Sao Paulo
de obrigar empregados demitidos a aceitarem um falso “acordo” para efetivar a rescisao.

4 muito buscam-se solugdes

para a grande demanda de

agoes trabalhistas, mar de pro-
cessos que afoga juizes e servidores e
impacienta a sofrida classe dos em-
pregados brasileiros. Estes. ndo raro
se desesperam e se exasperam. mer-
gulhados em fastidiosas delongas,
sem obter resultado imediato que o
crédito alimentar, por sua esséncia,
exige. O empregado tem pressa. e
pressa justificada. eis que urge em-
bolsar a contraprestacdo de seu traba-
Iho para fazer frente as mais come-
zinhas despesas. desde a conta da pa-
daria. da farmacia. até o pranteado
aluguel, pois poucos sio os brasilei-
ros que conseguem satisfazer exigén-
cias do sistema financeiro para torna-
rem-se felizes mutudrios. que pagam
centenas de prestacdes na esperanga
de um dia poderem ser os donos do
local onde residem.

Ao longo dos anos. venho obser-
vando que, de tempos em tempos.
como o eterno movimento das ondas
do mar, surgem e ressurgem velhas
formulas mdgicas, antigas pedras fi-
losofais. com roupagem nova. a pro-
meter. em um simples passe de pres-
tidigitagdao, uma Justica ripida e efi-
caz. A velha e conhecida “solucio
extrajudicial de conflitos” toma vul-
to. alardeando seus encantos de se-
reia, apoiada modernamente pelo co-
ral afinado da midia. Quem de nds
ndo traz viva na memdria a intensa
propaganda. em hordrio televisivo
nobre. dirigida ao trabalhador brasi-
leiro, aconselhando-0 a ndo mais es-
perar décadas por solucdo judicial, e
sim. com presteza. buscar a rdpida e
eficaz solugdo de seus contlitos com
a classe patronal nas Comissdes de
Conciliacio Prévia?

A Justica trabalhista. muitas vezes,
¢ realmente lenta. ndo hda como nio
aceitar esta realidade. Indago porém:

Abril-Maio/2002
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a culpa seria dos juizes e dos demais
funciondrios publicos que operam de
forma diligente, mas com amargo sa-
bor da incapacidade de dar a rdpida
prestagiio jurisdicional a todos que os
procuram? E humanamente possivel
dar vazdo a quantidade inomindvel de
processos recebidos diariamente? Se
hd culpados, ndo € mais correto pro-
curd-los na arcaica legisla¢do proces-

Judicidrio, que por certo desconhe-
cem ndao so6 as multiplas facetas do
Direito que entremeiam um processo
tido por “simples”. como o poder cri-
ativo, perseverante e humano de um
juiz trabalhista, que em seu dia-a-dia
utiliza de forma conjugada conceitos
do Direito trabalhista, civil e penal, ¢
mais recentemente até mesmo o pre-
videncidrio e tributirio,

"Quem de nos nao traz ;
viva na memaria a intensa propaganda, ;
em horario televisivo nobre, :
: aconselhando o trabalhador )
: brasileiro a buscar a rapida
: e eficaz solucéo de seus conflitos
I com a classe patronal nas
: Comissdes de Conciliacdo Prévia?"”

sual. na quantidade desnecessiria de
recursos, capaz de fazer subir ao TST
processos de pouca monta financeira,
cujo trimite é muito mais custoso para
os cofres piblicos do que o valor pe-
cunidrio da propria agio? Qual o avan-
¢o nos ultimos tempos para a supres-
sdio de recursos, agravos, até mesmo
instancias? Por que ndo se elevar sig-
nificativamente o valor de alcada, coi-
bindo abusos e abreviando o tempo
médio de um processo trabalhista,
adequando melhor pequenas causas a
realidade da pobreza de nosso pais e
do povo?

Nio temos dividas de que a Justica
do Trabalho é aquela a quem mais
recorre O povo e a mais necessaria
para trazer a paz social e equilibrio
entre capitalismo e mao-de-obra, ain-
da que, por vezes, chamada pejorati-
vamente de “justicinha” até mesmo
pelos ramos “mais nobres™ do Poder

~5

Ao final do ano passado, em um
semindrio na Advocacia Geral da
Unido, grata e satisfeita, pude ouvir a
ilustre palestrante dra. Ana Maria Pi-
mentel, vice-presidente do Tribunal
da Justica Federal da 3" Regido, refe-
rir-se a Justica do Trabalho como
“aquela que o povo conhece o ca-
minho e que com todas as suas difi-

culdades é a gue soluciona a maior
quantidade de conflitos e com a maior

agilidade”. Foi o reconhecimento pu-
blico de quem realmente entende do
assunto e estd afeita a todas as dificul-
dades modernas do Poder Judicidrio,
mormente quanto escasseiam recursos
na proporgao exata do aumento da
demanda.

Diante do panorama crucial de uma
quantidade ndo administravel de pro-
cessos que cada juiz recebe a cada dia
para solucionar. ¢ certo que a Lei
Federal 9.958 de 12/01/2000 foi al-

<

vissareira, e, recebida como. quigd. a
esperancga de desafogar cartorios abar-
rotados e permitir ao juiz condi¢oes
mais humanas de vida e sonhos até de
poder dedicar algum tempo ao estudo
e aperfeigcoamento profissional. Ain-
da assim, magistrados mais calejados
também expressaram seus sentimen-
tos de cautela como pressigios nao
tdo afinados com a orquestra geral.

E certo que a lei que introduz o
titulo VI-A e artigos 625-A a H da
CLT busca dar a conciliagdo extra
judicial efeitos de coisa julgada.

Clara exegese do pardgrafo dnico
do art. 625-E : "O termo de concilia-
¢do € titulo executivo extrajudicial e
terd eficdcia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente res-
salvadas™.

Cristalina que a subsuncio a Co-
missdo de Conciliagdo Prévia passa,
com 0 novo texto legal, a ser obriga-
toria. como disposto no caput do
art.625-D: “"Qualquer demanda de
natureza trabalhista serd submetida a
S 2e 37
que exigem seja anexada quando do
ajuizamento da acdo trabalhista a de-
claracdo de tentativa frustrada, crian-
do um novo pressuposto processual,
que se desatendido pode levar a extin-

Comissdo”... ¢ mais seus §

¢ao do processo. sem julgamento do
mérito, nos termos do art. 267, IV do
CPE,

Recebida com jabilo, passados
poucos meses e organizadas as pri-
meiras comissoes, o juiz de primeiro
grau comega a enfrentar as primeiras
dificuldades. didvidas, surpresas que
se sucedem. repetindo o refrao popu-
lar que na pridtica a teoria é outra. O
canto da sereia passa a desafinar, e
feio.

Em sala de audiéncia. Jodo, José,
Pedro, reclamam seus direitos. Em-
presas em defesa agitam a ban-
deira desfraldada do termo de

Magistratura & Trabalho



firmado perante
Sindicato ¢ clamam pelos efei-

conciliacao

tos da coisa julgada. Jodo nio se con-
forma. Resmunga. Nao fez qualquer
acordo, apenas foi receber suas ver-
bas rescisorias. Pedro jura que nio
fez qualquer transacio. Alids sequer
sabe o significado da palavra transa-
¢ao. “"Dowror, doutora, quero rece-
ber meus direitos... a empresa ficou
a me dever horas extras, eu trabalha-

va em condigdes insalubres...” e. por

al. seguem-se as queixas. O patrono,
muitas vezes, vé-se surpreendido pe-
Afinal, o cli-
ente. em nenhum momento, narrara

los termos da defesa..

ao causidico qualquer conciliagido
prévia. Ha ainda confusoes quanto
as categorias que ja contam com o
SErvico e is que ndo o tem.

Juizes e juizas ja estdo até enfada-
dos com a repeticdo deste tipo de si-
tuagao. Brasileiro fala em “leis que
pegam” e “leis que nio pegam”. Eta
Jodo!!! Eta José!!! Fez acordo na Co-
missdo e agora quer repicar? Quer
aplicar a “Lei de Gérson™?7? Quer
ignorar o acordo e vir agora reclamar
tudo de novo, ver se obtém mais algu-
ma vantagem? Serd que esta lei ndo
pegou???
como demais
colegas, as voltas com estas trans-

Ainda, estando eu.

cendentais indagacoes, recebo na
Vara. de inopino. no dia 15/03/

2002, sexta-feira. ja ao término das
audiéncias da parte da manhi. soli-
citacdo de ajuda por parte de ex-
empregados do Sindicato dos Tra-
balhadores nas Inddstrias Metaldr-
gicas. Mecinicas e de Material Elé-
trico de Sio Paulo, Mogi das Cruzes
¢ Regido, alirmando que. em tendo
stdo dispensados sem justa causa na
semana anterior. encontravam-se ha
virias horas no nicleo da Rua do
Carmo, n? 171, sem conseguir se-
quer acesso 4o lermo de rescisio e
pagamento de verbas rescisorias,
pols exigido lhes era que previa-
mente assinassem um termo de con-
ciliagio.

Intrigada ¢ instigada por situagdes
assemelhadas narradas na propria Vara
¢ por comentdarios de colegas, apro-
veito o intervalo de almoco. e, em
companhia do assistente de juiz, diri-
jo-me. rapidamente, ao local. Os ex-
empregados envolvidos na mesma si-
tuagdo sdo treés conhecidos advogados
daquele Sindicato. que militavam de
forma vigilante e constante em favor
dos metalirgicos ¢ mais um médico
daquele Sindicato. Algum engano
deve estar ocorrendo, imagino. Nio

posso acreditar que a lei esteja sendo
vilipendiada pelo proprio Sindicato.
Recuso a crer que o Sindicato dos
Metaldrgicos. com aquele porte e po-
der. tenha qualquer procedimento
menos escorreito.
devem estar equivocados...

As duavidas. infelizmente, cederam
lugar a um estado de espanto. Consta-

Meus conhecidos

to. rapidamente, ¢ estarrecida. que a
Jovem que estd atendendo esles ex-
empregados, repete: “Cumpro ordens,
eles devem assinar o termo de conci-
liagcdo do micleo, sem o gue ndo pos-
so entregar termo de rescisdo e o pa-
gamento.” Diante da oposicio, ¢ re-
torcado o coro das razoes de assim
proceder. a jovem passa a questio
para outro senhor, o qual. ciente da
minha presenca, tenta contornar a si-
tuagao candidamente afirmando que
“Vocés nao estao entendendo, esta-
, lraz as pas-
tas de cada demitido, mostra um ter-
mo de rescisdo pronto e um cheque de
valor ligeiramente acima do valor li-
quido do termo de rescisdo. “Exami-

mos fazendo um acordo

JUSTICA DO TRABALHO

de qualquer trabalhador.
Convocados foram os advogados e
o médico para a simples homologagio
da rescisao contratual. Ladinamente
surpreendidos com exigéncia de acei-
tar uma “conciliacdo™ imposta pelo
ex-patrdao. Sem a assinatura no termo
de conciliagdo. nega, de forma vee-
mente, o senhor que se diz represen-
tante do empregador, fornecimento da
documentacio e o pagamento das res-
cisorias reconhecidas como devidas.
Flagrante e ousada tentativa de co-
agir ex-cmpregados a quitagio geral,
em momento que fragilizados estio
pela dispensa, pela perspectiva de en-
frentar novamente mercado de traba-
Iho hostil e conturbado pela crise eco-
nomica, empregados, dois deles com
mais de vinte anos de casa, advoga-
dos, técnicos em direitos trabalhistas.
Ousadia, que nem mesmo a presenca
de uma juiza trabalhista foi suficiente
para coibir, sendo necessirio o con-
curso do Ministério Publico, a quem
recorri e que prontamente compare-
ceu, na qualidade de custos legis, para

"Recebo solicitacdo de ajuda de ex-empregados -
do Sindicato dos Metalirgicos de Sao Paulo, :

afirmando, que em tendo sido dispensados :
: sem justa causa, encontravam-se sem :
: conseguir sequer acesso ao termo de
. rescisao e pagamento de verbas rescisdrias,
. pois exigido lhes era que previamente
: assinassem um termo de conciliacao."

ne doutora, veja que estamos pagan-
do além do termo de rescisdo, exata-
mente para fazermos um acordo”.
Acordo? Conciliagio? Quitagio de
direitos sem ressalvas? Negado até o
direito de ter-se, a principio. conheci-
mento do teor dos documentos resci-
sorios! Vejo que os ex-empregados
estdo aturdidos com a insdélita situa-
¢iio. Cresce a minha indignagio ao
ver trés excelentes advogados, plena-
mente cientes das irregularidades pra-
ticadas por seu empregador. inclusive
auséncia de depdsitos regulares relati-
vos a0 FGTS. questdo suscitada por
um deles e que foi prontamente aceita
como verdadeira pelo senhor que ten-
0 impasse, visivel-
a assinar termo de
conciliagdo com eficicia liberatoria,
como diz a lei, para ter acesso ao
termo de rescisdo e ao cheque de suas

tava solucionar
mente coagidos

verbas rescisorias, direito comezinho

.

assumir as fungoes precipuas do Sin-
dicato: a garantia dos direitos minimos
dos ex-empregados. finalizando-se com
uma homologagio perante a DRT, apos
um longo e desgastante dia.

Pasmem. Trés advogados trabalhis-
tas ¢ um médico. Antigos empregados
do préprio Sindicato tratados desta
forma aviltante. Pessoas de nivel cul-
tural privilegiado quando comparadas
a massa de nosso sofrido povo. Preci-
saram da interferéncia de autoridades
para terem assegurado comezinho di-
reito. Estavam, sim, aturdidos pelo
procedimento indspito. Entristeci.
Imaginei: “Como, na mesma situa-
¢do, sentir-se-ia o humilde operdrio?
O pedo? O ajudante de qualquer pro-

fissao?” Com certeza mais amedron-

tado e s6.

E ai, pensei eu: Eta Jodo! Eta José!
Eta Pedro! Eta meu povo. Quando na
sala de audiéncia, cada um de vocés

.

.

afirmou que nunca fizera qualquer
acordo... que ndo sabia do que estava
falando seu ex-empregador.... eu até
mesmo duvidei. Precisei sair da sala
de audiéncia, do meu gabinete, dos
meus livros e ir a campo. para consta-
tar triste e acabrunhada este esbulho.

Posso, em sd consciéncia, conceder
qualquer eficacia de coisa julgada a
acordo extrajudicial oriundo de co-
missdo de conciliagdo prévia. depois
do que presenciei? Serei capaz de re-
pousar a fronte cansada apos um dia
de trabalho se assim proceder?

Jodo, José, Pedro!!! Com toda a
morosidade da maquina judicial, cul-
pa sim da falta de juizes, de material,
de pessoal, da falta de reforma eficaz
na legislagio processual. talvez nao
seja melhor esperar, ndo dez anos
como fala exageradamente a propa-
ganda da TV, mas o que necessario
for para o pronunciamento do Poder
Judicidrio?

Colegas, precisamos estar sempre
vigilantes. Precisamos, as vezes,
deixar nossos gabinetes, nossas salas
de audiéncia, nosso encastelamento
diante de pilhas intermindveis de
processos, e atuar mais perto de cada
irmdo nosso brasileiro. Precisamos
transbordar a nossa sensibilidade, unir
nossas forcas. atuarmos junto ao Le-
gislativo, fazer ouvir a nossa voz con-
junta. pois também € nossa responsa-
bilidade aprimorar a administragio da
Justica.

Nio € sem razio que nossa Asso-
ciagio Nacional (Anamatra) estd ago-
ra mesmo apresentando anteprojeto de
lei visando dar nova redacdo dos dis-
positivos da CLT referentes & Comis-
sdo de Conciliagdo Prévia. O novo
texto merece estudos. debates, apoio
individual de cada juiz como membro
da Associagdo. Precisamos sempre
participar, pois sempre ¢ a nossa
hora de agir, de repelir, de apoiar,
de atuar. Nunca acomodar!!!

Para que, além de magistrados,
possamos continuar a ser cidaddos
com honra e fibra, necessitamos re-
lembrar. no inicio de cada novo dia,
que a nossa razdo de viver ¢ manter
viva a chama do ideal de justica e
igualdade pelo qual juramos lutar a
vida toda. quando. ainda bem jovens,
sentimos o chamar da vocagio e opta-
mos pelos bancos de um curso de
Direito. W

Maria José Bighetti Ordofio
€ juiza titular da 52° Vara do
Trabalho de Sao Paulo.
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o dia 13 de marco de 2002. o Tri-

bunal Superior do Trabalho inse-

rin um novo conjunto de Orienta-

¢do Jurisprudencial relacionado
com sua Secao Especializada em Dissi-
dios Individuais. tanto aquela de compe-
téncia recursal, denominada Subsecdo 1,
concentrada em embargos de divergéncia
entre as Turmas. quanto aquela de compe-
tencia origindria, denominada Subsecio
[1. que se concentra em agoes rescisorias e
mandados de seguranca.

Vale conferir cada uma delas. que sdo
abaixo transeritas inclusive com os verbe-
tes explicativos. Agora. existem 257 Orien-
tagoes da Subsecao le 88 daSubsecaoll. No
total, foram editadas 345 Orientagoes em
apenas seis anos, contra 363 Enunciados de
Stmula em guase quarenta anos.

Subsegao | da Se¢ao Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho:

248. Comissoes. Alteracao. Prescri-
¢ao total. Enunciado n" 294. Aplicivel.
A alteracio das comissoes caracteriza-se
como ato tnico e positivo do empregador,
incidindo a prescrigio total, nos termos
do Enunciado n” 294 do TST.

249. Competéncia residual. Regime
juridico tnico. Lei n" 8.112/90. Limita-
¢ao. (Inserido em 13.03.2002) A super-
veniéncia de regime estatutidrio em subs-
tituicdo ao celetista, mesmo apos a sen-
tenca limita a execugdo ao periodo cele-
tista.

250. Complementacao de aposenta-
doria. Caixa Econémica Federal. Auxi-
lio-Alimentacao. Supressao. Enuncia-
dosn"s 51 e 288. Aplicaveis. (Inseridoem
13.03.2002) A determinagio de supressio
do pagamento de auxilio-alimentagio aos
aposentados ¢ pensionistas da Caixa Eco-
nomica Federal, ortunda do Ministério da
Fazenda. ndo atinge aqueles ex-emprega-
dos gue jd percebiam o beneficio.

251. Descontos. Frentista. Cheques
sem fundos. (Inserido em 13.03.2002) E
licito o desconto salarial referente a devo-
lugio de cheques sem fundos. quando o
frentista nio observar as recomendagoes
previstas em instrumento coletivo.

252. Equiparacao salarial. Mesma
localidade. Conceito. Art, 461 da CLT,
(Inserido em 13.03.2002) O conceito de
“mesma localidade™ de que trata o art. 461
da CLT refere-se. em principio, 20 mesmo
municipio. ou a municipios distintos que.
comprovadamente. pertencam i mesma
regido metropolitana.

253. Estabilidade provisoria. Coope-
rativa. Lei n” 5.764/71. Conselho Fiscal.
Suplente. Nio assegurada. (Inserido em
13.03.2002) O art. 55 da Lei n® 5.764/71
assegura a garantia de emprego apenas aos
empregados eleitos diretores de Cooperati-
vas, ndo abrangendo os membros suplentes.
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Orientacoes Jurisprudenciais do TST

Importantes Orientacées Jurisprudenciais das Secdes Especializadas em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho sobre equiparacao salarial, desnecessidade de juntada de contrato social pelo empregador,
forma de calculo da indenizacao de 40% sobre o fundo de garantia na data da rescisao, natureza juridica da
homologacéao de calculos de liquidacéo e dificuldades de execucao provisdria de reintegracao.

254. FGTS. Multa de 40%. Aviso prévio
indenizado. Atualizaciomonetiria. Diferen-
¢aindevida. (Inserido em 13.03.2002) O cil-
culo da multa de 40% do FGTS devera ser
feito com base no saldo da conta vinculada
na data do efetivo pagamento das verbas
rescisorias, desconsiderada a proje¢iio do
aviso prévio indenizado, por auséncia de
previsdo legal.

255, Mandato. Contrato social. Des-
necessiaria a juntada. (Inserido em
13.03.2002) O art. 12, VI, do CPC, nao
determina a exibi¢do dos estatutos da
empresa em juizo como condigdo de vali-
dade do instrumento de mandato outorga-
do ao seu procurador. salvo se houver
impugnagao da parte contraria.

256. Prequestionamento. Configura-
¢ao. Tese explicita. Enunciado n” 297.
(Inserido em 13.03.2002) Para fins do
requisito do prequestionamento de que
trata o Enunciado n® 297, ha necessidade
de que haja. no acordio. de maneira clara.
clementos que levem a conclusio de que
o Regional adotou uma tese contriria i lei
ou a enunciado.

257. Recurso. Fundamentacao. Viola-
cao legal. Vocabulo violacao. Desneces-
sidade. (Inserido em 13.03.2002) A invo-
Ccagdo expressi, quer na Revista, quer nos
Embargos. dos preceitos legais ou consti-
tucionais tidos como violados nio signifi-
ca exigir da parte a utilizagdo das expres-
soes “contrariar™, “ferir”, “violar”, etc.

Subsecao Il da Secao Especializadaem
Dissidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho:

76. Acao rescisoria. Acdo cautelar
para suspender execucao. Juntada de
documento indispensavel. Possibilida-
de de éxito narescisao do julgado. (Inse-
rido em 13.03.2002) E indispensavel a
instrugdo da agido cautelar com as provas
documentais necessdarias i afericio da
plausibilidade de éxito na rescisiao do

julgado. Assim sendo. devem vir junto

com a inicial da cautelar as copias da
peticao inicial da agdo rescisoria princi-
pal, da decisao rescindenda, da certiddo
do transito em julgado e informagao do
andamento atualizado da execucio.

77. Acao rescisoria. Aplicacao do
Enunciado n” 83/TST. Matéria contro-
vertida. Limite temporal. Data de inser-
¢ao em orientacao jurisprudencial do
TST. (Inserido em 13.03.2002) A datada
inclusiio da matéria discutida na agio res-
cisoria, na Orientagdo Jurisprudencial do
TST, é o divisor de dguas quanto a ser, ou
nao. controvertida nos Tribunais a inter-
pretacao dos dispositivos legais citados
na acio rescisoria.

78. Acdo rescisoria. Cumulacio su-
cessiva de pedidos. Rescisao de sentenca
e do acordio. Acio unica. Art. 289 do

CPC. (Inserido em 13.03.2002) E admis-
sivel o ajuizamento de uma tnica agdo
rescisoria contendo mais de um pedido,
em ordem sucessiva, de rescisio da sen-
tenga e do acérdio. Sendo invidvel a
tutela jurisdicional de um deles, o julga-
dor esta obrigado a apreciar os demais,
sob pena de negativa de prestacdo juris-
dicional.

79. Acaorescisoria. Decadéncia afas-
tada. Imediato julgamento do mérito.
Inexisténcia de ofensa ao duplo grau de
Jurisdicio. (Inserido em 13.03.2002)
Nio ofende o principio do duplo grau de
jurisdicdo a decisdo do TST que, apds
afastar a decadéncia em sede de recurso
ordindrio, aprecia desde logo a lide, se a
causa versar questdo exclusivamente de
direito ¢ estiver em condi¢oes de imediato
julgamento.

80. Acdo rescisoria. Decadéncia.
"Diesa quo''. Recurso deserto. Enuncia-
do n” 100/TST. (Inserido em 13.03.2002)
O nido-conhecimento do recurso por de-
serciio ndo antecipa o “dies a quo’ do
prazo decadencial para o ajuizamento da
acao rescisoria. atraindo, na contagem do
prazo. a aplicagio do Enunciado n” 100
do TST.

81. A¢ao rescisoria. Descontos legais.
Fase de execucao. Sentenca exeqiienda
omissa. Inexisténcia de ofensa a coisa
julgada. (Inserido em 13.03.2002) Os
descontos previdencidrios e fiscais de-
vem ser efetuados pelo juizo executdrio,
ainda que a sentenca exeqgiienda tenha
sido omissa sobre a questdo. dado o card-
ter de ordem publica ostentado pela nor-
ma que os disciplina. A ofensa & coisa
julgada somente poderd ser caracterizada
na hipdtese de o titulo exeqiiendo, ex-
pressamente, afastar a deducao dos valo-
res a titulo de imposto de renda ¢ de
contribui¢do previdencidria.

82. Acio rescisoria. Litisconsorcio.
Necessario no polo passivo e facultativo
no ativo. (Inserido em 13.03.2002) O
litisconsorcio, naacio rescisoria, € neces-
sario em relagdo ao polo passivo da de-
manda, porque supde uma comunidade de
direito ou de obrigagoes que ndo admite
solugido dispar para os litisconsortes, em
face da indivisibilidade do objeto. Jd em
relaciio ao polo ativo, o litisconsorcio é
facultativo, uma vez que a aglutinagio de
autores se faz por conveniéncia. e ndo pela
necessidade decorrente da natureza do
litigio. pois ndo se pode condicionar o
exercicio do direito individual de um dos
litigantes no processo origindrio & anuén-
cia dos demais para retomar a lide.

83. Acao rescisoria. Ministério Pu-
blico. " Ad causam'' previstano art. 487,
II."a"e"b",do CPC. As hipéteses sao
meramente exemplificativas. (Inserido
em 13.03.2002) A legitimidade “ad cau-

sam” do Ministério Publico para propor
agdo rescisoria, ainda que nao tenha sido
parte no processo que deu origem a deci-
sao rescindenda. ndo estd limitada as ali-
neas “a” e “b” do inciso Il do art. 487 do
CPC, uma vez que traduzem hipéteses
meramente exemplificativas,

84. Acao resciséria. Peticiio inicial.
Auséncia de decisdao rescindenda ou
certidio do seu trinsito em julgado.
Pecas essenciais para constituicao vali-
da e regular do feito. Argiiicao de oficio.
Extin¢io do processo sem julgamento do
mérito. (Inserido em 13.03.2002) A deci-
sdo rescindenda e a certidio do seu tran-
sito em julgado sdo pecas essenciais para
o julgamento da a¢do rescisoria. Em fase
recursal, verificada a auséncia de qual-
quer delas nos autos, cumpre ao Relator
do recurso ordindrio argiiir, de oficio, a
extingdo do processo, sem julgamento
do mérito, por falta de pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento vilido
do feito.

85. Acio rescisoria. Sentenca homo-
logataria de calculo. Existéncia de con-
traditorio. Decisao de mérito. Cabimen-
to. (Inserido em 13.03.2002) A decisao
meramente homologatéria de liquidagao
ndo ¢ de mérito, ndo comportando agido
rescisoria. No entanto, se tiver havido
contraditorio, resolvido pela sentenga de
liquidacdo, a decisdo ¢ de mérito e, por-
tanto, rescindivel.

86. Mandado de seguranga. Anteci-
pacao de tutela. Sentenca supervenien-
te. Perda de objeto. (Inserido em
13.03.2002) Perde objeto o mandado de
seguranga que impugna tutela antecipada
pelo fato de haver sido proferida sentenga
de mérito nos autos origindrios,

87. Mandado de seguranca. Reinte-
gracio em execucio proviséria. Im-
possibilidade. (Inserido em 13.03.2002)
O art. 899 da CLT, ao impedir a execugao
definitiva do titulo executdrio, enquanto
pendente recurso, alcanca tanto as execu-
¢oes por obrigacio de pagar quanto as
por obrigagio de fazer. Assim, tendo a
obrigagdo de reintegrar cardter definiti-
vo, somente pode ser decretada, liminar-
mente, nas hipoteses legalmente previs-
tas, em sede de tutela antecipada ou tute-
la especifica,

88. Mandado de seguranca. Valor da
causa. Custas processuais. Cabimento.
(Inserido em 13.03.2002) Incabivel a im-
petragao de mandado de seguranca contra
ato judicial que, de oficio, arbitrou novo
valor a causa, acarretando a majoracio das
custas processuais, uma vez que cabia a
parte. apos recolher as custas, calculadas
com base no valor dado a causa na inicial,
interpor recurso ordindrio e, posteriormen-
te, agravo de instrumento no caso de o
recurso ser considerado deserto. W
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NOTAS

Novos juizes titulares

Em marco, 5 juizes tomaram posse como titulares em Varas do Trabalho. Sdo eles:

E A%
"i: {

Magda CristinaMuniz(77°Vara)  Maria Célia Gilda Titto (64°Vara) ~ Maria de Fatima da Silva (63°Vara)

PauloKim (30°Vara).

Thereza ChristinaNahas(61°Vara)

Academia Paulista de Direito

Souza Campos Batalha”. Junto com Husek, também tomou posse na Academia
o professor Estevao Mallet (na foto acima). Bl

No dia 12 de margo, o juiz
Carlos Roberto Husek, presi-
dente da Amatra I1 na gestio
2000-2002, tomou posse na
cadeira n° 74 da Academia
Paulista de Direito. Em seu
discurso de posse, na sala da
Congrega¢do da Faculdade
de Direito da USP, Husek de-
clarou: “s6 posso orgulhar-
me dessa indicacao e de ter
sido votado para uma Cadei-
ra que teve por patrono a fi-
gura excelsa de Wilson de

Homenagem para Lizete

Durante o Boca
Livre realizado em
8 de marco, foi inau-
gurada a fotografia
a juiza Lizete Be-
lido Barreto Rocha
na galeria de presi-
dentes. Acima, da
esquerda para a di-
reita, Carlos Rober-
to Husek. Lizete
Belido Barreto Ro-
cha, Beatriz de Li-
ma Pereira e Pedro

Carlos Sampaio Garcia. Na ocasido também foram homenageados os juizes
Gualdo Amaury Formica e Argemiro Gomes, recentemente aposentados.

ministro Francisco Fausto
Paula de Medeiros é o novo
presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST). Ele substitui
o ministro. Almir Pazzianotto. que
formalizou pedido de aposentadoria
apos 12 anos ¢ 6 meses de ativida-
des. O ministro foi eleito pelo Tribu-
nal Pleno. em votacao secreti, obser-
vado o critério de antigiiidade.
Fambém toram eleitos o vice-pre-
sidente. ministro Vantuil Abdala. ¢ o
corregedor-geral. ministro Ronaldo

JUSTICA DO TRABALHO

Ministro Francisco Medeiros
assume presidencia do TST

Lopes Leal. Os trés sio magistrados de
carreira,

Francisco de Paula de Medeiros é na-
tural de Areia Branca (RN). Bacharel em
Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, ingressou no TST como ministro
togado em novembro de 1989, passan-
do pela corregedoria-geral e a vice-pre-
sidencia.

Jio vice-presidente, Vantuil Abdala,
¢ natural de Muzambinho (MG) e ba
charel em Direito pela Faculdade de Di-

reito da Universidade Federal de Minas Ge-
rais. O novo corregedor-geral, Ronaldo José
Lopes Leal, ¢ natural de Sao Jeronimo (RS) e
bacharel em Direito pelu Universidade Federal
do Rio Grande do Sul.

A e¢leigdo para a direciio do TST realiza-se,
geralmente. no fim do més de junho e a posse,
para mandato de dois anos. acontece no pri
meiro dia atil de agosto.

Mas. com a aposentadoria do ministro Paz-
anotto. a eleicdo foi antecipada ¢ a nova
direcdo assumiu junto com o inicio dos traba-
Thos judicidrios. W

Falecimentos

A Amatra II perdeu,
recentemente, dois asso-
ciados. Faleceu a juiza
Maria Ignez Silveira, do
Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido.
Ela havia sido promovi-
da para a 2*¥ instincia
em julho do ano passado,
depois de ter sido juiza
titular da Vara do Traba-
lho de Embu. Também
faleceu recentemente o
juiz aposentado Regi-
naldo Mauger Allen.

Magistratura & Trabalho

Abril-Maio/2002




POESIA

ALUYSIO
MEenDONCA
SAMPAIO

Aqm estamos, a dedilhar palavras,
construcdo de versos de amor
ribros labios de queridas musas

ou inventando sonhos e idéias

de profundo saber sobre coisas

de significados ditbios, polémicos.

Nos céus do Afeganistdo deslizam
estrelas ardentes, igneas ogivas,
devastando a noite, antes lirica,
e ceifando vidas, sob escombros.

Aq.-.u' estamos, dedilhando versos,
em poemas de lapidares palavras
herméticas, esquecidos das torres
que dois avioes embalando édios

estupraram a plena luz do dia.

H avia esperangas, e rotina do dia
a dia, tudo rompido num dtimo.

E naos, aqui, a dedilhar versos,
gual ndo houvesse igneas ogivas,
bombas explodidas, e alguém,

em lugar distante ou proximo,
clamando socorro e a ldgrima

de uma crianca, entrevista

no clarae das bombas, a deslizar

na face preta da noite,

entre o espocar de bombas.

Passo a passo todos fogem

vestidos do medo pdnico

erguidos bragos aos céus distantes,

pedindo aos deuses que se apague

a fiiria das bestas feras

travestidas de homens.

Mas os deuses, nos céus distantes,

ndo ouvem, entre o espocar de
bombas,

a stiplica dos impotentes humanos,

ante a fiiria das bestas,

a escoicearem a vida.

E nos aqui estamos, dedilhando
Versos,
como deuses em torres infinitas
sem escutar o alarido de vozes
aflitas
e das bombas deslizando no espaco

rugindo seu quem, quem, onde?!

Aluysio Mendonga Sampaio
¢ juiz do Trabalho
aposentado da 2° Regido.

CIRCULACAD

TRRBIA L

gdo Oficial da Assodasio
dos Magistrados da
Justica do Trablho
da 2 Regio

Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho

da 2¢ Regiao - AMATRA I

Av. Rio Branco, 285 - 11° and.
01205-000 - Sao Paulo - SP

Tel.: (Oxx11) 222-7899

IMPRESSO

NACIONAL

ANO XI| - N° 44
Abril-Maio/2002

A Carol Stein

Maria Jost BiGHETTI OrDONO

Bem vinda, amiga, 4 fraternidade feminina
Da mulher que planta, colhe e que cozinha
Somos guerreiras, somos fortes,

S0mMos misticas

Nio nos importa idade ou crenga. somos artistas

Dei-lhe um poema! Vocé? A sua mais bela arte!

O quadro do caminho! Caminho que se estreita!

Angilistia? Nao! Ao final do caminho brilha luz
intensa!

Ali a sua forga que espanta o predador que a espreita.

Eu sou mulher madura, vocé pouco mais que menina!

Eu sou o futuro, minha filha, eu fui como vocé no
ontem!

Toma tento, a tempo! Niao vacila! Mira acima do

horizonte!

Nio permita, meu anjo, que nada, nem ninguém
destrua a sua chama
A chama da paixdo pela vida, pela arte divina
que emana do seu ser
Lembra. sempre. o que lhe contei em segredo,
e 0 quanto demorei a reviver.

Maria José Bighetti Ordoio
é juiza titular da 532° Vara do Trabalho da Capital.
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